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Информация о проекте DARYA (2022 - 2027) и модуле 2 «Профессиональные квалификации» 

1. Цели DARYA и модуля 2

DARYA состоит из трех тематических 

модулей:

1. Улучшенные фактические данные и 

анализ результатов обучения и 

потребностей в навыках, которые 

поддерживают перспективную политику 

по развитию навыков и служб занятости.

2. Гибкий и проницаемый подход к 

квалификациям на национальном и 

региональном уровне, 

инициированный заинтересованными 

сторонами для обеспечения равных 

возможностей для всех.

3. Гибкое и инклюзивное преподавание и 

обучение, основанное на результатах 

обучения и актуальное для рынка труда.

DARYA – это первый региональный проект, полностью сосредоточенный на 

профессиональном образовании и обучении, и развитии навыков. Реализуется 

Европейским фондом образования (ЕФО) в партнерстве с государствами-членами ЕС. 

Проект направлен на решение проблем обучения и трудоустройства, с которыми 

сталкивается молодежь в ЦА и состоит из трех модулей.

Запущен в ЦА в конце 2022 г. и нацелен на продвижение реформ в области развития 

навыков, востребованных рынком (экологических, цифровых и предпринимательских 

способностей). Длительность 5 лет (2022-2027 гг.).

DARYA — «Диалог и действия для умелой молодежи в Центральной Азии» — созвучно словам «река» или 

«море» в странах, участвующих в пятилетнем проекте стоимостью 10 миллионов евро. Сырдарья и Амударья 

– две крупнейшие реки в регионе.

Задачи модуля 2:

▪ Исследование потенциала регионального сотрудничества стран 

ЦА в области навыков и квалификаций.

▪ Глоссарий терминов НСК

▪ Картирование национальных систем квалификаций стран ЦА.

▪ Пилот 1 межстрановых квалификаций

▪ Пилот 2 национальных стандартов квалификаций 

▪ Пилот 3 валидации формального и спонтанного обучения

▪ Обучение



Межстрановой профессиональный профиль в проекте DARYA по строительству

Профессия профиля:

• Кладовщик логистического 

склада

Страны: 

• Казахстан

• Узбекистан

Казахстан:
• ПС «"Оптовая торговля 

широким ассортиментом 

товаров без какой-либо 

конкретизации в торговых 

объектах с торговой площадью 

более 2000 кв.м (2000 кв.м и 

выше), включая оптово-

продовольственные 

распределительные центры". »

(2023)

Национальные документы:

Узбекистан:
• ПС «Кладовщик» и Приказ  Начальника 

государственной инспекции 

«Саноатконтехназорат» Об 

утверждения правил безопасности 

работ для грузчиков при погрузочно-

разгрузочных работах

Туркменистан:
• ПС не разработан

Кыргызстан:

• ПС  не разработан 

Таджикистан:

• ПС не разработан 

• Таджикистан

Международные документы:
• ESCO, WorldSkills 

• и др.



Методология и организация разработки межстрановых профессиональных профилей

Сбор, отбор и 
анализ данных и 
информации по 

квалификациям и 
связанным с ними 

профессиям

Составление 
описания 

межстранового 
профессионального 

профиля

Тестирование и 
внешняя проверка 

межстранового  
профессионального 

профиля

2024

ноябрь

2025

май

2025

июль

2025

апрель



Форма описания межстранового 

профессионального профиля

Библиотека НСК DARYA (460  единиц): 

https://skillsproof.kz/ru/register/docs/ 

Сборнике отчетов и материалов проекта DARYA модуль 2 

«Квалификации» рабочей группы НСК Казахстан (217 страниц):

https://skillsproof.kz/restful/v1/domain/registry/documents/624035/ 

Web страничка DARYA https://www.etf.europa.eu/ru/darya

Telegram группа DARYA https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8

Facebook https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/

Страничка проекта DARYA с итогами мероприятий в Казахстане:

https://darya.bmconsult.kz  

Методические рекомендации DARYA по разработке пилотных 

межстрановых профессиональных профилей в Центральной Азии: 

https://skillsproof.kz/restful/v1/domain/registry/documents/625207/ 

https://skillsproof.kz/ru/register/docs/
https://skillsproof.kz/restful/v1/domain/registry/documents/624035/
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://www.etf.europa.eu/ru/darya
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://www.facebook.com/EUDARYACentralAsia/
https://darya.bmconsult.kz/
https://skillsproof.kz/restful/v1/domain/registry/documents/625207/


Шаги составления межстранового профессионального профиля в проекте DARYA

профессиональный профиль (межстрановой)

профессия (группа работ со схожими задачами, 

                       требующих схожий набор навыков)

цель деятельности (планируемый результат)

рабочие процессы (единицы профиля)

рабочие задачи (компетенции)

навыки

знания

самостоятельность (индивидуально, в команде, под руководством, есть подчиненные), 

        ответственность (по каким действиям, навыкам - материальная, социальная и пр.), 

        сквозные компетенции (широкие способности)

критерии оценки компетентности

предметы деятельности, результаты

действия

результаты и структура процесса

что нужно знать (значимое, общее) 

для выполнения действий, навыков

в соответствии с чем, 

на основании чего, 

выполнять действия, навыки

цель деятельности

рабочие процессы

рабочие задачи

профессия



1) Кладовщик - 2 уровень ОРК

2) Товаровед - 4 уровень ОРК

3) Заведующий складом - 5 уровень ОРК

4) Специалист по рекламе - 6 уровень ОРК

5) Консультант по торговым операциям - 2 уровень ОРК

6) Идент-агент - 5 уровень ОРК

7) Промоутер - 5 уровень ОРК

8) Агент по продажам и изучению потребителей - 5 уровень 

ОРК

9) Агент (торгово-коммерческий) - 5 уровень ОРК

10) Агент по закупкам - 5 уровень ОРК

11) Закупщик - 5 уровень ОРК

12) Специалист по организации закупок - 5 уровень ОРК

13) Специалист по процедурам закупок - 5 уровень ОРК

14) Специалист по техническим закупкам - 5 уровень ОРК

16) Представитель по снабжению - 5 уровень ОРК

17) Специалист по предпродажам - 6 уровень ОРК

18) Специалист по снабжению - 5 уровень ОРК

Обзор содержания профессионального стандарта  Кладовщика логистического склада



Фрагмент единицы 

профессионального профиля:

Доступ по ссылке: 
https://docs.google.com/document/d/1Bgj9Gs6yiikba8YseXgs510ZzUWv9g_G/edit

Обзор содержания профессионального стандарта  Кладовщика логистического склада



Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада



Обзор международных требований к содержанию труда Кладовщика логистического склада



Обзор международных требований к содержанию труда Кладовщика логистического склада



Обзор международных требований к содержанию труда Кладовщика логистического склада



Рабочий файл 

совместной разработки

Доступ по ссылке: 
https://docs.google.com/document/d/1Bgj9Gs6yiikba8YseXgs510ZzUWv9g_G/edit

Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада



Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада

Результат 1 Уметь работать безопасно

Обучающийся может:

1. предпринять соответствующие действия в случае 

пожара, чрезвычайных ситуаций или несчастных 

случаев

2. определить, где находятся сигнализация, аварийные 

выходы, пути эвакуации, аварийное оборудование и 

точки сбора

3. продемонстрировать безопасное и надлежащее 

использование аварийного оборудования

4. различать различные звуки сигнализации

5. соблюдать процедуры эксплуатации оборудования и 

инструкции производителей

6. продемонстрировать безопасные методы обращения и 

подъема товарно-материальных ценностей

7. продемонстрировать правильное использование и 

обслуживание средств коллективной и индивидуальной 

защиты и/или оборудования

8. соблюдать личные обязанности в соответствии с 

Законом об охране труда и технике безопасности на 

рабочем месте

9. контролировать вещества, опасные для здоровья.

10. определить назначенных лиц, оказывающих первую 

помощь.

Доступ по ссылке: 
https://docs.google.com/document/d/1Bgj9Gs6yiikba8YseXgs510ZzUWv9g_G/edit



Примерное описание мер безопасности:

•Общее здоровье, безопасность и 

благополучие

•Управление охраной труда и 

безопасностью

•Управление рабочей силой

•Охрана труда

•Окружающая среда и 

благополучие

•Поскальзывания и падения

•Электробезопасность

•Несчастные случаи и 

чрезвычайные ситуации

•Обращение с материалами

•Ручное обращение

•Механическое обращение

•Транспортные средства на складе 

и вокруг него

•Работа на высоте

•Хранение

•Системы хранения

•Автоматизированные системы 

хранения и поиска

•Хранение с контролируемой 

температурой

•Хранение упакованных опасных 

веществ

Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада



Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада



Рабочие процессы (единицы профиля) и рабочие задачи Кладовщика логистического склада



Профиль DARYA - профстандарт – образовательная программа

Профессиональный профиль

(межстрановой)

профессия

единицы профиля

(рабочие процессы)

компетенции (рабочие задачи)

навыкизнания

самостоятельность,

ответственность, 

сквозные компетенции

критерии оценки компетентности

профессия

трудовые функции

профессиональные задачи

("навыки" с 2023 года)

знанияумения

личностные компетенции

специальность,

квалификация

Образовательная программа колледжа

(Казахстан)
Профессиональный стандарт

(Казахстан)

модуль

(компетенция)

результаты 

обучения

критерии оценки, 

темы обучения



Предложения

1. Пригласить к разработке членов Отраслевого совета по профессиональным квалификациям в 

сфере строительства и других заинтересованных участников сектора с итоговым получением 

сертификата DARYA.

2. В июле-августе 2025 г. рассмотреть завершенный проект профессионального профиля и 

рекомендовать к использованию в переработке соответствующих профилю профстандартов и 

образовательных программ колледжей. 

3. Провести совместное обсуждение с отраслевыми советами по профессиональным 

квалификациям в сфере строительства Узбекистана, Кыргызстана и Таджикистана на предмет 

совместного использования межстранового профессионального профиля мастера сухого 

строительства и штукатура. 

4. Рекомендовать Республиканскому учебно-методическому совету ТиПО по строительству 

заслушать и обсудить единицы профессиональных профилей и компетенции мастера сухого 

строительства и штукатура для улучшения образовательных программ. 
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